
1 1



2 3

I. บทนำ� 
การล่วงละเมิดทางเพศยังคงเป็นปัญหาที พบบ่อยสำ�หรับคนงานทำ�งานบ้านชาวต่างชาติ (Foreign 

Domestic Workers:  FDWs) โดยเฉพาะ ในสถานทีทำ�งาน 

เนืองจากพวกเขาทำ�งานในสถาพแวดล้อมทีเป็นบ้านส่วนตัว

การสำ�รวจโดยคณะกรรมาธิการเพือความเท่าเทียมกันทางโอกาส (Equal Opportunities Commission: 

EOC) ในปี 2014 พบว่า ภายใน 12 เดือนทีผ่านมา 6.5% ของ FDWs ต้องเผชิญกับการล่วงละเมิดทางเพศ

และพบว่า ส่วนมากผู้ทีกระทำ�ผิดก็คือ นายจ้าง และ ผู้ทีอาศัยในครัวเรือนนัน ๆ

การล่วงละเมิดทางเพศในทีทำ�งานเป็น เรืองผิดกฏหมาย

กฏหมายว่าด้วยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมทางเพศ (Sex Discrimination Ordinance: SDO)

กฏหมายนีคุ้มครองทุกคน รวมทังคนงานทำ�งานบ้านชาวต่างชาตจากการล่วงละเมิดทางเพศ

และ สภาพแวดล้อมในทีทำ�งานทีไม่เป็นมิตรเเละก่อให้เกิดบัญหาทางเพศ

นายจ้างจำ�เป็นต้อง จัดเตรียม สถานทีทำ�งานทีปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศด้วยเช่นกัน

สำ�หรับคนงาน:

II. การรู้สิทธิของคุณภายใต้กฏหมายวา่ด้วยการเลือกปฏิบัติ  
    โดยไม่เป็นธรรมทางเพศ (SDO) 
การล่วงละเมิดทางเพศโดยทัวไปหมายถึงการมีเพศสัมพันธ์โดยทีไม่สมยอมหรือ ไม่ต้องการ

ภายใต้กฏหมาย (SDO) การล่วงละเมิดทางเพศ มี 2 แบบ ดังนี  

(1) สถานการณ์ของพฤติกรรมทางเพศที บุคคลนัน ๆ คาดว่าจะถูกขืนใจ ถูกทำ�ให้อาย และ ถูกข่มขู่

     ตัวอย่าง: การถูกเนือต้องตัว การพูดเกี่ยวกับเรื่องทางเพศ การขอถูกเนือต้องตัว หรือ 

การขอสัมผัสหรือขอมีเพศสัมพันธ์. 

(2) สภาพแวดล้อมในทีทำ�งานทีไม่เป็นมิตร และ สุ่มเสียงทางเพศ 

     เช่น สถานทีสามารถมองเห็นการมีเพศสัมพันธ์อย่าง เปิดเผย การมีเสียง หรือ ภาพ 

ทีเกียวกับเพศสัมพันธ์ในสถานทีนัน ๆ

     ตัวอย่าง: สมาชิกในครอบครัวดูสือลามกในบ้าน หรือ ดูในขณะทีคุณกำ�ลังทำ�งาน หรือ 

การเปลือยกายไม่ใส่เสือผ้า ต่อหน้าคุณ ซึงทำ�ให้คุณหวาดระแวง 
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การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในสถานทีทำ�งาน ต่อ 

คนงานต่างชาติ ใช้ได้กับ: 

- ทัง 2 เพศ หมายถึงการล่วงละเมิดทางเพศต่อ 

ทังเพศตรงข้าม และ เพศเดียวกัน

- การถูกล่วงละเมิดทางเพศ โดย 

ทุกคนทีอาศัยอยู่ในทีอยู่อาศัยนัน,

แม้แต่เมือ:

- การล่วงละเมิดนันเกิดขึนโดยไม่ได้ตังใจ หรือ เกิดขึนเพียงครังเดียว หรือ 

เกิดขึนโดยไม่มีคนพบเห็นในตอนเกิดเหตุ

- เหตุการณ์เกิดขึนในอดีตโดยทีคุณไม่ได้สมยอม หรือ 

หากคุณยังทำ�งานต่อให้กับนายจ้างหลังจากเหตุการณ์นัน

กล่อง 1: ฉันถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยนายจ้างของฉัน ฉันบอกให้เขาหยุด ไม่เช่นนัน 

ฉันจะร้องเรียนไปทาง EOC ไม่กีวันหลังจากนัน เขายกเลิกสัญญาจ้างฉัน , EOC 

ช่วยฉันได้ไหม?

คำ�ตอบ: ได้ค่ะ ถ้าคุณถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นทีพอใจ 

เนืองจากคุณได้เตรียมยืนคำ�ร้อง หรือ ตังใจจะเตรียมยืนคำ� ร้องภายใต้ กฏหมายของ 

SDO คุณจะได้รับความคุ้มครองภายใต้กฏหมาย และ สามารถยืนคำ�ร้อง

เกียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ และ การตกเป็นเหยือ ต่อ EOC นอกจากนัน 

คุณยังได้รับความคุ้มครอง ถ้าเกิดคุณได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นทีพอใจ เนืองจากคุณ

ได้ไปช่วยผู้อืน ยกตัวอย่างเช่น การไปเป็นพยานในการยืนคำ�ร้อง หรือ 

กระทำ�การทางกฏหมาย ภายใต้ กฏหมาย SDO

SDO ยังจัดเตรียม การคุ้มครองจากการล่วงละเมิดทางเพศ โดยจัดเตรียม สิงอำ�นวยความสะดวก และ 

บริการ 

มันเป็นการผิดกฏหมายหากผู้ให้บริการจะล่วงละเมิดต่อลูกค้า และ ลูกค้าล่วงละเมิดต่อผู้ให้บริการ 

่

้

้

้่่

่

้ ้ ้ ้ ้

้

้ ่

้

่ ้ ่

้

่่

่

่

่

้

่ ้

่

่

่

่

่



4 5

กล่อง 2: การล่วงละเมิดทางเพศ ถือ เป็นการผิดกฏหมายทางแพ่ง ภายใต้กฏหมาย 

SDO ขึนอยู่กับลักษณะ และ ความรุนแรง ของการล่วงละเมิดในครังนัน ๆ เช่น 

การสะกดรอยตาม หรือ การข่มขืน อาจจะเป็นความผิดทางอาญาด้วย ในเวลาเดียวกัน

III. จะทำ�อย่างไรหากคุณ ต้องเผชิญกับการล่วงละเมิดทางเพศ?
- กล่าว “ปฏิเสธ” ต่อผู้ทีจะมาล่วงละเมิด

- ในกรณีที่นายจา้งไม่ใช่ผู้ที่ ล่วงละเมิด ให้ยืนคำ�ร้องเรียนกับนายจา้ง 

ขอให้นายจ้างของคุณจัดการกับการร้องเรียนของคุณอย่างจริงจังและ ยุติธรรม

- จดบันทึกเหตุการณ์ทีเกิดขึน ระบุ วัน เวลา และสถานทีเกิดเหตุ รวมไปถึง สิงทีคนพูด และ ทำ� และ 

ชือบุคคลทีอยู่ในเหตุการณ์ในตอนเกิดเหต ุ

- ขอความช่วยเหลือจากเพือน องค์กรพัฒนาเอกชน สหภาพแรงงาน กงสุลหรือองค์กรอื่น ๆ

ให้เข้าไปที เวปไซด์ www.eoc.org.hk ตรวจเชคในหน้าเวปไซด์ของ EOC ทีเกียวกับ การป้องกันการล่วง

ละเมิดทางเพศ (Anti-Sexual Harassment Resources) ของ EOC รวมทัง ลิงค์ ทีมีประโยชน์ และ

องค์กรทีให้การช่วยเหลือ 

- ยืนคำ�ร้องเรียนไปที EOC หรือทำ�การดำ�เนินเรืองตามกฎหมายแพ่งที่ศาลแขวง

สามารถยืนคำ�ร้องเรียนไปยัง EOC ได้ภายใน 12 เดือนนับจากวันที่ เกิดเหตุ 

การดำ�เนินเรื่องตามกฎหมายควรจะทำ�ภายใน 24 เดือนจากเหตุการณ์ที เกิดขึ้น

- หากการกระทำ�นันเกี่ยวข้องกับการใช้กำ�ลังกระทำ�อนาจาร (indecent assault) หรือข่มขืน 

ให้ขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าทีตำ�รวจ 

การล่วงละเมิดทางเพศบางประเภท เช่น การใช้กำ�ลังกระทำ�อนาจาร  (การกระทำ�/

พฤติกรรม ทางเพศทีไม่สมยอม) ( ถูกบังคับให้ถูกเนือต้องตัว จูบ และมีเพศสัมพันธ์ทางปาก) 

อาจจะเป็นความผิดทางคดีอาญา

ผู้เสียหายสามารถแจ้งเหตุทีเกิดขึนกับเจ้าหน้าทีตำ�รวจ หรือ 

ขอความช่วยเหลือ จากองค์กร อืน ๆ

ผู้ฟ้องร้องสามารถร้องเรียนไปยัง EOC ได้ด้วยในเวลาเดียวกัน
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IV. สำ�หรับนายจ้าง
ความเข้าใจเกียวกับหน้าทีรับผิดชอบของนายจ้าง ภายใต้ กฏหมาย SDO

นายจ้างของคนงานทำ�งานบ้าน มีหน้าทีรับผิดชอบ ในการทำ�บ้านของพวกเขาให้เป็น 

สถานทีทำ�งานทีปราศจากการ ล่วงละเมิดทางเพศ 

นายจ้าง และ ทุกคนทีอาศัยอยู่ในบ้าน อาจมีความผิดทางกฏหมาย เป็นรายตัวบุคคล 

ถ้าพวกเขาล่วงละเมิดทางเพศ คนงานทำ�งานบ้านของพวกเขา/เธอ นายจ้างทีมีคนงานทำ�งานบ้านมากกว่า 

1 คน อาจถือว่ามีความผิดทางกฏหมาย หากคนงานทำ�งานบ้านของเขา/เธอ คนหนีงคนใด 

ล่วงละเมิดทางเพศเพือนร่วมงานคนอืน ทัง ๆ นีายจ้างไม่ได้รับรู้ หรือ เห็นการล่วงละเมิดทางเพศในครัง 

นัน นายจ้างต้องแสดงให้เห็นได้ว่า เขา/เธอ ได้พิสูจน์ทุกขันตอนแล้วว่า เขาได้ปฏิบัติการเพือ

ป้องกันเหตุการณ์แบบนีขึนแล้ว นายจ้างถึงจะไม่มีความผิด

คำ�ถาม: คนงานทำ�งานบ้านของฉันแจ้งว่าเธอถูกล่วงละเมิดทางเพศ โดย แขกทีมาเยียม 

ทีไม่ได้อาศัยอยู่ในบ้านนัน ๆ ฉัน ควรทำ�อย่างไร?

คำ�ตอบ: ถ้าคุณได้รับการแจ้งให้ทราบเกียวกับการล่วงละเมิด

ทางเพศและไม่ได้กระทำ�การใด ๆ เพือร้องเรียนอย่างเป็น ธรรม 

คุณจะมีความผิดในฐานะช่วยเหลือบุคคลผู้กระทำ�ผิดกฏหมาย

มันเป็นการผิดกฏหมายสำ�หรับนายจ้างทีฉ้อโกง คนงานทำ�งานบ้านของพวกเขา 

เช่น การแสดงความไม่พอใจต่อ เขา/เธอ หรือ การยกเลิกสัญญาจ้างของเขา/เธอ 

เนืองจากคนงานได้ยืน หรือ มีแผนทีจะยืน ร้องเรียน เกียวกับการล่วงละเมิดทางเพศ

การรักษาความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง นายจ้าง-ลูกจ้าง ซึง เปนสิงจำ�เปนสําหรับทจีะ 

มัดใจและรักษาคนงานไว้

EOC ส่งเสริมให้ นายจ้างใช้ขัน ตอนเชิงรุกเพือสร้างวัฒนธรรมของการเคารพต่อกัน 

ภายในบ้านของพวกเขา รวมถึง การสร้างความมันใจว่า สมาชิกทุกคนในบ้าน และ คนงาน ได้รู้ถึงสิทธิ 

และ หน้าทีความรับผิดชอบของตนภายใต้กฏหมาย และ 

จัดการกับการร้องเรียนการล่วงละเมิดทางเพศอย่างเป็นธรรม และ รวดเร็ว 
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V. การยืนคําร้องเรียนต่อ EOC
ควรยืนคำ�ร้องเรียนโดยเขียนหรือพิมพ์ เป็นลายลักษณ์อักษรต่อ EOC ภายใน 12 เดือน นับจากวันเกิดเหตุ 

ผู้ร้อง สามารถส่งคำ�ร้องเรียนได้ทาง ออนไลน์ หรือ โดยการส่งไปรษณีย์ ทางโทรสาร ทางอีเมล์ หรือ 

ด้วยตนเอง หากคุณมีปัญหา ใน การสือสารภาษา ทางเราสามารถจัดหาล่ามให้คุณได้ตามทีคุณขอมา

ทันทีทีได้รับคำ�ร้องเรียน ทาง EOC จะทำ�การประเมินเบืองต้น และไต่สวนคู่กรณีทัง สองฝาย 

EOC จะมีการสืบสวน โดยใช้กลไก” การเจรจาไกล่เกลียกรณีพิพาทในขันต้น”ไม่เช่นนัน ทาง 

EOCอาจทำ�การสอบสวนคำ�ร้อง และ สนับสนุนให้คู่กรณีมีการเจรจาไกล่เกลียกรณิพิพาท

ภายใต้กฏหมาย EOC สามารถตัดสินใจไม่ดำ�เนินการใดๆ และยุติการสืบสวนได้

หากไม่สามารถเจรจาตกลงกันได้ ผู้ร้องเรียนอาจขอความช่วยเหลือในรูปแบบอืน รวมถึงความช่วยเหลือ 

ทางด้านกฏหมายจาก EOC
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VI. ติดต่อเราได้ที่
Equal Opportunities Commission

16/F., 41 Heung Yip Road,  

Wong Chuk Hang, Hong Kong

สายด่วน: 2511 8211

บริการข้อความ : 6972566616538 

                       (For people with hearing impairment/speech difficulties)
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Address

สายด่วน Tel

Fax

อีเมล์ Email

เว็บไซต์์ Website

บริการข้ อความ SMS 

: 香港黃竹坑香葉道 41 號 16 樓

  16/F., 41 Heung Yip Road,  

  Wong Chuk Hang, Hong Kong

: 852-2511 8211

: 852-2511 8142

: eoc@eoc.org.hk

: www.eoc.org.hk

: 6972566616538 

(สำ�หรับผู้ที่มีปัญหาการได้ยิน/การพูด

For people with hearing impairment/

speech difficulties)

市民可於平機會手機應用程式獲取平機會工作的資訊

Information about the work of the EOC 
can be accessed via the EOC mobile apps:


